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Voila 5 mois maintenant, le 1% juillet, que se tenait ’'Assemblée Générale 'INTERFACE a
Mauléon. Le démarrage d’un nouveau chantier, mardi 29 novembre, est I'occasion de vous
présenter un bilan des actions menées sur cette période et un état des projets et des perspectives
associatives.

Election du Bureau

Suite a I’élection des 9 membres du Conseil d’Administration, le 1% juillet, celui-ci a mis en
place un Bureau composé de 3 membres: Fantxoa HASTARAN (Présideni), Monique
MARCADE (Secrétaire) et Jean-Jacques MANTEROLA (T7ésorier).

Le Bureau se retrouve régulicrement, tous les quinze jours au minimum et plus si nécessaire.

Equipe professionnelle

I’équipe professionnelle se structure. Patricia GAUYACQ), la plus « ancienne », est a temps
plein et conserve la fonction de coordinatrice tout en s’appropriant I'accompagnement
socioprofessionnel relatif aux salariés en insertion qui nous rejoindront bientot.

Patrick ROUSSEAU a, pour sa part, été embauché a temps plein courant octobre, en tant
qu’encadrant technique en bati ancien. Cet ancien artisan de 52 ans, spécialisé dans ce
domaine, a souhaité entamer ainsi une reconversion.

Enfin, Flora LUCUIX, chargée de la gestion et de la comptabilité, a mi-temps actuellement, va
nous quitter au 31 décembre pour raisons personnelles. Nous sommes donc en phase de
recrutement, éventuellement pour un poste a plein temps mais, si possible, via un contrat aidé
(CAE), la situation financiere ’INTERFACE étant encore fragile.

L’agrément ACI

Comme évoqué en AG, nous sommes passés par une phase d’agrément par les pouvoirs
publics, afin de pouvoir accueillir des personnes en parcours d’insertion. Une étude de
faisabilité avait été menée, a cette fin, durant le printemps, et avait répondu positivement sous
réserve de certaines évolutions techniques.

Le dossier final a été déposé a la rentrée et c’est le 20 octobre dernier que la CPIAE
(Commission Permanente pour I'lnsertion par I'’Activité Economique) a validé notre dossier et nous a
agréé en tant quACL (Atelier/ Chantier d’Insertion) nouvelle appellation des AUS (Association
d’Utilité Sociale) évoquées en Assemblée Générale.
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Les salariés en insertion

C’est le 29 novembre au matin que nous avons accueilli 11 personnes, recrutées a 'occasion du
démarrage de notre activité, salariées a raison 26 heures par semaine, par le biais d'un CAE
(Contrat d’Accompagnement vers 'Emploiy ou un CA (Contrat d’Avenir). Signés pour un an, ces
contrats seront renouvelables une ou deux fois suivant les cas. Ils donnent ainsi une durée
intéressante pour un accompagnement sur le projet professionnel et social de ces personnes,
objectif premier de ’ACI nouvellement agréée.

Ces 11 personnes comptent, parmi elles, 1 femme (nous avons un gros boulot de communication a faire
pour faire comprendre ['intérét de nos chantiers pour les femmes l) et 4 jeunes de 17 a 25 ans. Toutes sont
originaires de Soule, sauf un jeune de Saint-Palais. La 12°™ (ue ferume ?) sera 1a trés rapidement.

Les budgets prévisionnels

Un important travail a été mené par les bénévoles et les professionnels de ’association, afin de
nous projeter, financi¢rement patlant, a échéance de fin 2007. Le budget de fonctionnement
s’équilibre sur ces 3 années (2005, 2006 et 2007) avec une montée en puissance des ventes de
nos prestations. Des aides publiques au démarrage (Département, Région, Ftai) permettent de
tenir cet équilibre et de parvenir, en régime de croisiere, a2 un budget annuel de 320.000 euros
environ, au sein duquel les ventes de nos prestations devraient atteindre 40%. A noter que ce
volume correspond a une équipe de 12 salariés (volume plutot faible) et un encadrement qui ne
comporte pas encore de poste de direction...

Un premier budget d’investissement a été réalisé a hauteur de 40.000 euros, essentiellement
pour du matériel de chantier et pour un véhicule 9 places d’occasion. Il devrait étre financé a
100% entre I'Etat, la Région et la Caisse d’Epargne.

Le chantiert GOYHENA

Il a démarré... Enfin ! En préparation depuis de nombreux mois, il est associé au démarrage
de notre activité en ACI et représente notre premier chantier, important tant de ce fait que par
sa durée prévisionnelle (29 novenrbre 2005 an 31 avdit 2006). Les montages techniques et 'attente
de l'agrément ont amené un retard certain dans ce démarrage, qui fait que, au lieu du doux
soleil de juin, c’est la pluie et la neige qui accueillent notre équipe ! Pour autant, 'ambiance est
bonne, la bonne volonté présente et la participation réelle... Que ¢a dure !

Nous espérons avoir I'occasion de vous rencontrer sur le site du moulin GOYHENA. A
noter qu'un un pot est organisé a destination des habitants de Licq-Atherrey courant
décembre...

Le partenariat

Le partenariat avec GRANDEUR NATURE (cordinateur général et expert environnemental sur le
chantier GOYHENA) et RECTO VERSO FORMATION pour le volet formation (comme son
nom lindigue !) fonctionne a plein régime. Notamment, nous restons «accrochés» a notre
principe (détaillé lors de I'AG) qui veut qu’ une partie du chantier soit consacré a la formation au
bénéfice des salariés. Ainsi, sur 26 heures hebdomadaires, 8 sont consacrées a une formation
«...dont le role est d'abord de valoriser le chantier et de donner du sens a cette action en faisant émerger les
compétences acquises — sociales, techniques, et organisationnelles — et le potentiel de ressources de chaque
personne pour stimuler et orienter la suite des parcours ».

Les futurs chantiers...

Plusieurs pistes sont en cours d’étude a ce jour : moulin ARABARCO sur Licq-Atherrey, parc
de Thopital de Mauléon (dossier en cours de constitution), divers petits chantiers sur différentes
communes, Chateau Fort de Mauléon (volet bati a intégrer a un projet de valorisation plus large
Un outil de communication est en cours d’élaboration, afin de pouvoir mieux nous faire
connaitre des « clients » potentiels (collectivités locales) et des partenaires et des institutions.



